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Agenda MR vergadering Hogeweerschool te Epe
Datum: 18 november 2025
Tijdstip: 18:30 — 20:30 uur
1. Opening — kennismaking
We heten Jolanda, moeder van Noud (groep 1) en Sven van harte welkom als nieuw lid van
de MR.
2. Notulen vorige vergadering
Goedgekeurd.

3. MR zaken
a. Huishoudelijk reglement MR i.c.m. werven nieuw MR lid
i. Frequentie en tijdsduur vergaderingen
5x per jaar, 2 uur vergaderen.
ii. Secretaris vanuit personeelsgeleding
We wisselen het per keer af.

b. Informatief begroting 2026 (ter info)
Er is een concept begroting gemaakt. De definitieve begroting is nog niet binnen.
Alieke verwacht hem binnenkort. Ze geeft een seintje als de begroting binnen is.
In Januari zetten we dit punt opnieuw op de agenda.

c. Status pand
Verwarming is gefinetuned. Ventilatie is kouder gezet. CO2 is goed gezet.
In lokaal groep 4/5 is er een nieuwe meter geplaatst.
Er moet een nieuw dak komen. Het gaat nu om geld. Er komt een brief namens
Aurora, Procon en Kleurrijk aan de gemeente.
Glazen wand onder het raam is stuk. Het wordt binnenkort gemaakt door de
conciérges.

d. Evaluatie nieuwe methoden vorig jaar
Blink Wereld; Implementatietraining gehad. Methode voor groep 1 t/m 8. Komt
regelmatig terug op overleggen.
Staal, Wereld in getallen, Lijn 3; bevallen goed. Koppelen we niet aan de thema'’s.
Voorlichting Blink Taal/Lezen gehad en voorlichting Nieuwsbegrip Next komt
binnenkort.

e. Evaluatie inloop (adviesrecht)
Groep 1/2/3 vrije inloop tot 8.55 uur.
Vanaf groep 4 inloop tot 8.45 uur. Groep 4 vrije inloop, vanaf groep 5 meer
taakgericht.

f.  Visie op smartphonegebruik
De school is smartwatch en smartphone vrij.
We bespreken in het team hoe we hierin staan.
Hier komen we de volgende vergadering op terug.
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4. Mededelingen vanuit directie:

a.

C.
d.

Positie groep 7/8

Meester Christian is gestopt op de Hoge Weerdschool.

Er is een vacature uitgezet. Na de kerstvakantie start er een nieuwe leerkracht in

groep 7/8.

Voortgang doelen

V.

Nieuwe leesmethode

Voorlichting Blink Taal/Lezen gehad en voorlichting Nieuwsbegrip Next komt
binnenkort.

Professionele cultuur

Klasbezoeken door Alieke met DPL (Doordacht Passend Lesmodel).
Volgende stap is collegiale consultatie.

Andere structuur bordsessie/werksessie. Praktische momenten werden
gemist. Op dinsdag en donderdag, na schooltijd, kort overleg met een kopje
thee/koffie.

Werksessies met een thema.

Samenwerking team

Wordt geparkeerd

Ouderbetrokkenheid

Ouderkijkochtend met Alieke: 3 ouders van verschillende groepen.

Maak verwachtingen helder; bij facultatieve gesprekken, schoolvoetbal
(doen we mee om te winnen of voor de gezelligheid), Sinterklaas (waarom
doen we het op deze manier), kleuterfeest, Kerst, ruilbeurs.

Evalueren van surprises voor de onderbouw.

Leerlingvolgsysteem kleuters

Leerlingaantal
PR/marketing
Alieke heeft een flyer voor peutergym/peuterdans gemaakt.
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5. Mededelingen vanuit het team
Marieke en Monique zijn gestart met het geven van yoga.
6. Mededelingen oudergeleding
a. Bespreken visie MR — Leerlingenraad
lemand van de oudergeleding MR sluit aan bij het overleg van de leerlingenraad.
7. GMR onderwerpen (vast punt)
8. Update Stichting Steun Hoge Weerdschool
a. Voornemen actie voorjaar
b. Brief ouderbijdrage
9. Publicatieverslag achterban (vast punt agenda)
Pim schrijft een stukje.
10. Rondvraag en WVTTK
Pim: Let op op tijd openen van de deur in de ochtend.
11. Sluiting

Monique maakt de volgende notulen.



